
 

Поздрави от Лезли Данкън –  
Директор на Корпус на мира – България 

 
 

Тъй като това е последното издание на Бюлетина за партньори преди отпътуването на 
Марси Хатъс, Директор “Програми и обучение”, бих искала той да започне с нейните 
мисли на първа страница.  Основно правило в Корпус на мира е, че американските 
служители могат да работят само за определен период от време (обикновено до 5 
години), след което трябва да напуснат организацията, с цел да се подобряват 
инициативите и програмите, които способният, обучен и надежден местен персонал 
да продължи да изпълнява.  И в двете страни, в които е работила – България и 
Микронезия – Марси спомогна за засилване ролята и целите на програмите на 
Корпус на мира. Под нейно ръководство се установиха нови практики в обучителните 
сесии. Тя изигра важна роля при вземането на управленски решения, даваше насоки, 
за да се осигурят благоприятни условия за работа на организацията и в бъдеще. 
Марси успява с лекота да долови и да обедини в работата си нуждите на доброволеца, 
България и организацията. Корпус на мира цени високо нейния опит и принос и ще 
бъде едно различно място без нея.  Можете да изпратите своите пожелания към 
Марси до 10 юли, последният й ден в Корпус на мира, преди да се отправи към нови 
начинания. 

Моята статия, полезна информация и представяне на новия Директор “Програми и 
обучение” ще откриете на следващите страници.  
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Бюлетин за партньориБюлетин за партньори 

В този брой: 

Размисли на Директор “Програми и обучение” 

Темата на този брой е “Стратегическото 
планиране”. Всяка пролет офисите на 
Корпус на мира по целия свят 
преминават  през  процес  на 
стратегическо планиране. Ние, Корпус 
на мира в България, направихме това 
през март и си поставихме цели за 2010-
2012 година. В тази връзка, това 
издание е подходящият момент да 
споделя с вас информация за този 
процес и резултата от него.  След 5-
годишна работа с Корпус на мира – 2 
години с Корпус на мира в Микронезия 
и 3 години тук в България – аз ще 
завърша мандата си с Корпус на мира 

на 10 юли, малко след като приключат доброволците от група Б21 – програма 
Образование.  

Размислите идват в повече, когато се подготвяме за промяна, и затова аз определено 
съм в процес на размисли тези дни. Докато една от главните ми мотивации за 
напускане на телекомуникационната индустрия и започване на кариера, която 
намерих за много удовлетворяваща, беше да избягам от акронимите, то скоро открих, 
че Корпус на мира използва повече акроними от индустрията на телекомуникациите. 
Например – “IPBS” или “Интегрирано планиране и бюджетна система”, което е 
нашето “Стратегическото планиране”. 

Подготвих се да работя в бюрократична среда, когато приех работата в Корпус на 
мира. Предполагах, че една правителствена организация би работила много бавно – 
особено в сравнение с предприемаческата работна среда, към която бях привикнала. 
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Също предполагах, че в една организация като Корпус на мира (виж трите цели на Корпус на мира), с толкова възвишени, 
идеалистични и трудно измеряеми цели, дейностите на доброволците и служителите са продиктувани от силното желание да 
направят света по-добро място, въпреки бюрокрацията. Аз реших, че съм достатъчно отдадена на идеите на Корпус на мира, 
достатъчно ентусиазирана за работа в областта на развитието и помощта на другите да получат толкова удовлетворяващ опит 
като доброволци, колкото аз получих, и да бъдат горди от работата си в Корпус на мира, както аз съм след работата си в 
“неконкретна” среда. 

И така, много щастлива, отидох на обучението за служители на Корпус на мира (точно като обучението за доброволци и 
техните сътрудници), очаквайки прекрасни, но малко неконкретни неща. За моя голяма изненада, скоро открих, че Корпус на 
мира е много, много по-добър в планирането и работа по конкретни цели, отколкото си представях. 

Всички планове на програмите в Корпус на мира България са с конкретни цели и подцели, насочени към посрещане на 
нуждите на страната. В целия свят организацията се води от конкретни “индикатори за  високоефективен офис”. А 
годишният процес на стратегическо планиране е също толкова конкретен, дори повече от необходимото понякога,  колкото и 
плановете, които подготвяхме в телекомуникационната компания, в която започнах работа или дори в Моторола, където 
прекарах по-голямата част от моята кариера. 

Сега преминах през същия процес на стратегическо планиране за  пети път и забелязвам, че става все по-добре. Всеки път се 
връщаме към нашите постижения от изминалата година и сравняваме напредъка ни спрямо поставените цели. Сега, повече 
от всякога, се обръщам към миналото и към заложеното в плана, откакто съм постъпила.  В многото си роли – на член на 
персонала, на специалист по маркетинг, на бивш доброволец, на редактор на списание или на учител – аз знам, че времето с 
дадена организация е ограничено. Ето още една причина да си поставяме конкретни цели, докато сме на едно работно място 
(в моя случай това е Корпус на мира, за доброволците това е местната организация и общност). Така бихме помогнали с нещо 
конкретно и бихме допринесли за предаването на умения и качества, които ще надживеят нашето ограничено време с дадена 
организация. 

Така се размислих за нещата, които исках да постигна в Корпус на мира. Мечтаех да помогна на доброволците да се чувстват 
удовлетворени от работата си, да помогна на сътрудниците им да направят дълготрайни, положителни промени в техните 
общности. Имах за цел да помогна и на прекрасния ни персонал да стане още по-добър в работата си, а програмите ни да 
станат още по-силни. Възнамерявах да помогна за въвеждането на нови процедури за подобряване на документацията, така 
че всички да можем да надграждаме опита си от различни обучения и да подкрепяме доброволците и местните общности. 
Надявах се да развия обучението за американското многообразие за доброволците и да помогна на всички тях да споделят с 
българските приятели и общности различията в Америка, с които всички се гордеем.  Надявах се да помогна на колегите си 
за развиването на дейности в общностите, където доброволците  помагат на много различни организации. Всички заедно – 
служителите на Корпус на мира, сътрудниците и доброволците – направихме голям прогрес в тези области и дори повече. 

Корпус на мира – България направи значителен напредък в стратегическите цели и аз виждам моя дан за това. Точно заради 
тези конкретни цели, офисът ни може да измери успеха си, а също и аз мога да измеря моя принос. Това се отнася за 
доброволците, служителите на Корпус на мира и сътрудниците, както и за мен лично. Всеки от нас може и трябва да си 
постави лични цели, които подкрепят стратегическите цели на организацията ни. Постиженията ни помагат да попълваме 
нашите автобиографии с нови неща. В един момент продължаваме напред и се чувстваме добре от това. Това е цикъл, който 
ще повтаряме през целия си живот и кариера. В известен смисъл това е много хубаво. 

И така, моите 5 години с Корпус на мира приключват, както приключва службата на доброволците, с които работите – тази 
година, догодина или следващата година. 

Надявам се, че всички ние сме помогнали на българските общности да направят устойчиви промени, които всички вие ще 
продължите с годините и че сме се учили един от друг. Създадохме страхотни приятелства между българи и американци и те 
ще са за цял живот. 

И най-важното, искам да благодаря на всеки един от вас. Всички вие ме мотивирате и вдъхновявате всеки ден в моята работа. 
Благодарна съм, че имах възможността да работя с доброволците от Корпус на мира—България, с нашия повече от страхотен  
персонал и с многото прекрасни български партньори и приятели, с които имах късмета да се запозная. Научих много от 
всички вас. От все сърце ви желая всичко добро, надявам се да съм ви помогнала поне малко и нека пътищата ни се срещнат 
отново в бъдеще.     

Марси 
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Представяне на темите на Бюлетина за партньори 

От миналия брой на нашия бюлетин ви предлагаме тема, която да помага на вас и доброволците да подобрите партньорство-
то си и работата за развитие на местните общности.  

 Темата на този брой са стратегическите цели на Корпус на мира в България 

Какво е Интегрирано планиране и бюджетна система (IPBS)? 

Това е начинът, по който Корпус на мира планира и управлява ресурсите си през годината. Всеки офис на Корпус на мира по 
света разработва тригодишен план, който включва цели, подцели и задачи с времева рамка.  Корпус на мира - Вашингтон ги 
събира и съставя общия план на организацията.  

Как се прави? 

В началото на всяка година Корпус на мира България анализира внимателно 3-годишния план от предишната година.  Ние 
оценяваме работата, свършена по всяка цел, и правим анализ на ситуацията в България. След това стратегическият план на 
България се изпраща  във Вашингтон в края на март.  3-годишният план се модифицира всяка година, но като цяло той е 
сравнително унифициран и постоянен.  

Какво се включва? 

Стратегическият план на Корпус на мира България ,изпратен в края на март тази година, включва: 

∗ Анализ на условията в България: кое ни помага да работим в страната и кое – пречи  

∗ Описание на това как Корпус на мира отговаря на нуждите на страната, какви още нужди са идентифицирани и 
могат да бъдат адресирани и какви промени очакваме 

∗ Отчет на извършеното по изпълнение на целите от миналата година  

∗ Осъвременените цели за 2010-2012, които отговарят на нашите приоритети  

∗ Бюджетна информация  

∗ Очакван брой на доброволците през 2010 -2012  
 

Стратегически цели  за 2009—2012: 

1. Избор на партниращи организации — ръководен принцип е най-доброто съотношение между нуждите на 
организацията и уменията на доброволците 

2. Представителност — да се популяризира работата на доброволците, за да запознаят повече българи с това, какво 
правят доброволците и ефекта от тяхната работа 

3. Подкрепа на доброволците — осигуряване на подкрепа за професионалното развитие на доброволците в 
непрекъснато променяща се България 

4. Обучението — да се организира и провежда така, че да помогне на доброволците да имат реалистични очаквания за 
работата си и живота в България и и успешно да работят по техните назначения 

5. Цели на отделните програми — актуализиране на целите и подцелите, така че да отговарят най-добре на 
променящите се нужди на България 

  Условията за работа на Корпус на мира в България през следващите 3 години 

Анализът показва, че условията за работа на Корпус на мира в България са благоприятни. Българското правителство 
подкрепя работата на доброволците  и броят на заявки за доброволци продължава да расте по-бързо, отколкото броят на 
доброволците. Други подобни организации, работещи в България ценят и уважават труда на доброволците и Корпус на мира 
има добра репутация в страната.  

България географски и културно е важен кръстопът между източната и западната култури и религии и това е едно            
удивително място за работа по втора и трета цел на Корпус на мира: 2. Да помaгa на народите по света да опознаят амери-
канския народ 3. Да помaгa на американския народ да опознава народите по света.   

Страната предлага на доброволците уникалната възможност да опознаят различни хора – 25% от доброволците работят в 
мюсюлмански общности с население от български, турски или ромски етнически групи.  Тези общности също научават 
повече за различията в американската култура. 

Ние не предвиждаме оттегляне на Корпус на мира от България през следващите 5 години. Доброволците продължават да 
работят ефективно в своите общности. 
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От Лезли Данкън - Директор на Корпус на мира – България 
 

Темата на този брой, стратегическо планиране, може да бъде разгледана от различни страни, включително от лична, 
професионална, оперативна, еволюционна и организационна гледна точка. Всеки офис на Корпус на мира по света 
разработва всяка година 3-годишен план, и със съдействието и насоките от Вашингтон се обобщават цели, подцели и задачи с 
времева рамка в общ план на организацията.  Това е ценна възможност за организацията и хората, работещи в нея, да се 
отдръпнат за момент от рутинното ежедневие и да помислят за цялостната ни визия  и за това в каква посока искаме да 
развием програмите на Корпус на мира България и да направим план как да стане това. Като Директор на организацията се 
надявам духът на Корпус на мира да бъде застъпен в този план с всичките си нюанси - отговаряне на нуждите на страната, 
постигане на трите цели на организацията, рационално използване на ресурсите, многообразие, самостоятелни доброволци, 
персонал и български партньори. Тези елементи представляват основата на нашите предвиждания и политики. Визията на 
Корпус на мира България е плод едновременно на общите усилия на целия персонал, на доброволците, българските 
партньори и сътрудници и на интензивно индивидуално търсене, базирано на опита на доброволците. Именно тази визия е в 
състояние да обедини, вдъхнови, ръководи и подобри живота, такъв, какъвто е тук и сега. 

Тази тригодишна времева рамка (която е част от 6-годишния план на американското правителство) обхваща по-голям 
период от двугодишната служба на един доброволец, но именно времето, което всеки от тях прекарва тук, е ключовият 
компонент на нашия успех, общи надежди и мечти за организацията.  Поздравявам всички вас, нашите партньори и 
сътрудници, за усилията и отдадеността ви в работата с доброволците. Понякога в ежедневната ви работа с тях е трудно да си 
спомните, че сте неразделна част от нещо по-мащабно, а именно постигането на приятелство между народите и световен мир, 
но вашият всеотдаен принос е от изключително значение! Така че Ви благодаря! Аз и целият персонал ще се радваме да 
споделите вашите отзиви за този план. 

 

Стратегически план на Корпус на мира за финансовата година 2010–2012 

Корпус на мира България и нашите партньори от правителството, общини и неправителствени организации имат 18- 
годишно партньорство в служба на българските общности. В подбора на партнираща организация на доброволците се 
фокусираме върху значимостта на  опита на доброволците, върху пряката и дългосрочна помощ в развитието на местно и 
общинско ниво, върху активизирането и предаването на умения на изолирани, слабо развити или малцинствени общности. 
Докато в България има наченки на европейско развитие в големите градове, нуждите на тези общности са големи и именно 
уменията и ентусиазмът на доброволците им помагат да станат ефективни партньори за промяна. 

Нашето сътрудничество е насочено в три области. Програма “Образование”подпомага изучаването на английски език. 
Програма “Местно и организационно развитие” съдейства за местното икономическо развитие и опазването на околната 
среда. Програма “Младежко развитие” обединява усилията си в подкрепа на деца и младежи, включително и такива, които 
имат специални нужди или са от малцинствени групи, да развият своя потенциал.  

Всяка програма работи същевременно и за постигане на националните интереси и приоритети и се стреми да подбере на 
Доброволците разнообразни партниращи организации в различни градове и села. 

В случай, че ни се даде възможност за растеж през финансовата 2010–2012 г. и ни се отпуснат средства за две обучения на 
година в началото на 2011 г., Корпус на мира България би могъл ефективно да поддържа 80 нови доброволци през 2010 г. и 
100 броя през 2011 и 2012 година. Ние продължаваме да разглеждаме възможностите за намиране на подходящи 
партниращи организации за работа с високо квалифицирани доброволци, включително и такива над 50 години, доброволци 
от Корпус за краткосрочна помощ и ще продължим да подкрепяме инициативи в областта на доброволчестото, предаването 
на умения, на ХИВ/СПИН превенцията и дейностти, насочени към хора със специални нужди.  

Корпус на мира се стреми към съвършенство във всички сфери на действие на програмите, обучението и подкрепата на 
доброволците. Стратегията ни през следващите три години ще бъде насочена към постигане на целите в следните области – 
разработването на нови работни места на доброволците, по-доброто представянето на организацията, подкрепата на 
доброволците, плановете за обучението и програмите. 

Нашите цели са проектирани така, че да са съобразени и с плана на развитие на организацията, одобрен от Директора на 
Корпус на мира във Вашингтон и същевременно да посрещат нуждите на България, предоставяйки успешни и опитни 
доброволци и да се осигури по-добро разбирателство между народите на България и Америка за поколения напред. 

Благодарим ви за сътрудничеството, скъпи партньори и сътрудници – ние сме успешни, благодарение на вас и вашите 
усилия!  

Лезли 
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От програмите на Корпус на мира 

Скъпи приятели и партньори, 

Този и следващия месец са ключови за нас като организация, а и за вас—като партньори на доброволците от Корпус на мира, 
тъй като предстоят много важни и вълнуващи събития: 

• Краят на месец юли приключва службата на доброволците от група Б21—  програма “Образование” 

• На 6 и 7 юли е конференцията, посветена на 1 година от началото на службата на доброволците от група Б23 — програма 

“Образование” 

• На 24 юли е клетвената церемония и началото на службата на доброволците от група Б25 — програми “Образование”, 
“Местно и организационно развитие” и “Младежко развитие”. 

Това означава, че някои от вас ще трябва да се  сбогуват с хора, които са се превърнали за тях в истински приятели,  други — 
ще посрещнат бъдещите си  партньори и ще започнат изграждането на  нови приятелства, а някои ще трябва да се справят и с 
двете.  

Ние, българите, знаем как да посрещаме и изпращаме хората, на които държим, така че вярваме, че ще направите така, че 
новите доброволци да почувстват, че пристигат в своя дом за следващите две години, а старите—да запазят прекрасни 
спомени за времето, прекарано с вас. 

В началото на юли ние в офиса също ще изпратим колега и приятел и ще посрещнем нов — Фил ще замести Марси като 
Директор «Програми и обучение». 

Дора, Валя, Чавдар, Димитър, Вяра, Жана и Иван 

Запознайте се с новия Директор “Програми и обучение”  

Фил е роден в Денвър, Колорадо през 1964, но израства във Франция, където родителите му са мисионери. Той учи във френс-
ки училища, след което завършва международното училище “Black Forest Academy” в Германия. Фил се връща в Америка, за 
да учи в колеж и получава Бакалавърска степен  за Английска литература  в университета “West Chester University”, Пенсилва-
ния.  В деня на завършването си, той пуска документите си за кандидатстване в Корпус на мира. Няколко месеца по-късно, 
той вече е в самолет на път за Непал, заедно с още 32 млади, някои не толкова млади, идеалисти. След работата си като доб-
роволец от програма “Образование” в Корпус на мира Непал от 1988 до 1991, Фил учи в университета “Temple University“ и 

получава Магистърска степен за преподаване на чужди ези-
ци. След това той преподава английски като втори език 
(ESL) в университета “St. Joseph’s University”, Филаделфия. 
От 1993 до 1998 Фил работи като Академичен директор  на 
програма за преподаване на английски като втори език ESL 
в института ”Florida Institute of Technology in Melbourne”, 
Флорида. Готов за повече презокеански приключения, той 
се завръща в Корпус на мира и работи като Директор на но-
вата програма “Образование” в Бангладеш от 1998 до 2001.  
От 2003 досега, Фил работи като Програмен директор за 
“AmeriCorps National Civilian Community Corps” (NCCC) в 
Денвър, Колорадо, където управлява развитието на проекти 
в регион с 17 щата, както и програми за обучение на 300 
човека. “AmeriCorps NCCC” е програма на  Корпорацията за 
национални и обществени услуги. Фил е много развълнуван, 
че пак се връща в Корпус на мира и че ще работи като Ди-
ректор “Програми и обучение” в България. 

Фил е женен за  Кристина Руди, която също е била добро-
волка  в  Корпус на мира Непал (88-91). Техният съвместен 
проект е отглеждането на четирите им дъщери. Той е член 
на Националния ски патрул и е сертифициран за Бърза по-
мощ на открито. Другите му хобита са: йога, фитнес, четене 
и готвене.  

Фил ще пристигне в България края на юни месец, а семейс-
твото му ще се присъединят към него през август.   

Фил и семейството му 
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Скъпи български сътрудници, колеги и приятели, 

Ние, доброволците от Корпус на мира,  ви благодарим за това, че ни пожелахте и приехте във вашите общности. Като нови 
хора във вашето населено място, в България, в културата на вашия народ, ние имаме нужда от помоща ви, за да се 
приспособим към всичко, което е непознато, но и вълнуващо за нас.  Имаме нужда от  помощ както за важни, така и за по-
дребни неща. За нас ще бъде полезно, ако ни съдействате да се запознаем с различни хора, които могат да бъдат полезни в 
работата ни. Или да ни покажете къде да пазаруваме необходимите ни неща, в кои заведения можем да хапнем бързо и 
вкусно. Може би един ден, прекаран заедно, една разходка в центъра и разговор на чашка кафе ще ни помогнат много.  Ще 
ни е много приятно, ако в почивния ден ни покажете интересни места в околностите. Ние искаме да опознаем вашата хубава 
България! 

Относно работното място – разбира се, че и там ще имаме нужда от помощ, за да започнем работа,  да разберем как се случват 
нещата, да намерим мястото си. Надявам се, че ни разбирате – за нас всичко това е ново и различно. Къде е тоалетната, кой 
какво прави,  как протича един типичен работен ден,  кога имаме почивен ден?  

Ние искаме да знаете, че може би не винаги ще поискаме или ще знаем как да поискаме помощ, но ние винаги ще я оценим. 
Трудният език, голямото разстояние от домовете и семействата ни, чувството че все още не сме на мястото си  - това са все 
трудности, за чието преодоляването ще разчитаме на любезното ви съдействие. Но съвместното им преодоляване ще ни 
помогне да се опознаем и да се учим едни от други. 

Благодарим ви, че ни приехте с отворени сърца, че сте отворени за нови идеи и опит, и че заедно създаваме нови, 
дълготрайни партньорства! 

 С любопитство и благодарност от името на доброволците от Корпус на мира -  

Николет Дейвид, Смолян 

Как да приобщим доброволците към живота в новото място? 

Поздрави от Враца! 

Обучението на доброволците от група Б25 вече започна. Бъдещите 62 доброволци от програми “Образование”, “Местно и ор-
ганизационно развитие” и “Младежко развитие ”  пристигнаха в страната ни на 20 май.  

На 24 май, след четиридневен престой в Паничище, те се срещнаха със семействата-домакини и заминаха за местата, в които 
ще живеят и ще се обучават до 24 юли. 

На 18 юни бъдещите доброволци ще научат къде ще живеят и работят през следващите 2 години. През следващите два дни, 
19 и 20 юни, ще се проведе  Конференция на сътрудниците. Доброволците и техните бъдещи сътрудници ще отпътуват за  
градовете си на 21 юни. 

На 24 юли в гр. Враца ще се проведе клетвената церемония на групата, а на следващия ден доброволците ще заминат за гра-

довете и селата, в които ще служат през следващите 2 години. 

Доброволците от група Б25 при посрещането им на летището 
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�  Бабите, биологично-чистите продукти, домашните продукти, плетените чорапи, хорото, баницата  

�  Моите приятели – контактите които имам + нашия всекидневен живот + взаимното влияние 

�  Начинът на живот, прясната храна, времето  за размисли прекарано сам, да научавам нови неща за нова култура всеки 
ден, чувството за приключение и че съм допринесъл за нещо, което е резултат от службата като доброволец, приятелите 
ми доброволци, природата!, yчениците ми 

�  Българското кисело мляко  

�  Възхищението, което получавам от някои от моите ученици 

�  Да очаквам неочакваното всяка сутрин, когато ставам 

�  Домашната ракия 

�  Домашното вино 

�  Домашното кисело мляко 

�  Дюнерджийницата в Разград… ммм вкусно! 

�  Евтината бира 

�  Шкембе чорба 

�  Някои ученици и семействата им 

�  Животът в град, където мога да ходя пеша навсякъде 

�  Моите български приятели и ученици 

�  Пресните плодове и зеленчуци 

�  Спокойният живот 

�  Шопската салата, моите страхотни ученици 

�  Преподаването на 1ви клас (които искат да научат английски) 

�  Моите български приятели и някои ученици, слънчоглед, природата по-принцип, дългите почивки за кафе 

�  Някои от моите ученици… те са страхотни 

�  Да бъда част от моята общност - да се чувствам свързан с тях и да имам приятели на различна възраст! 

�  Пазаруването на пазара, да срещам приятели случайно на улицата, моите приятели и многото свободно време да  
прекарвам с тях 

�  Приятелите с които се срещнах, разходките в планината 

�  Ходенето и тичането по пътя около град К. и изумителната гледка, прясната храна, възможността да бера плодове 
направо от дърветата около пътя, моите приятели, колеги и ученици 

�  Ходенето пеша на работа, малкото стрес, да те посрещат като гост, малките деца които ми говорят на български 

�  Хората в моето училище, от града ми и от Корпус на мира 

�  Шопска, ракия, сирене, дюнери; богатата история, която е навсякъде; да можеш да ходиш пеша навсякъде; евтините и 
прекрасни зеленчуци 

�  Спокойният начин на живот 

На 26–28 март 2009 г. се проведе конференцията по приключване на служба-

та на доброволците от група Б21 към програма “Образование” на Корпус на 

мира на САЩ. В спокойната и приятна атмосфера на хотел “Банкя Палас” 

край София, доброволците имаха възможност да обсъдят постигнатите резул-

тати от двегодишната си работа в училище в различни градове и села на стра-

ната. Нееднократно бе подчертавано, че всичко постигнато през този период 

не би било възможно без участието и подкрепата на българските им партньо-

ри по места. 

Всички изразиха надежда, че са оставили трайна следа у своите ученици и 

колеги, така както те ще запазят сърдечни спомени за цял живот. 

Благодарим и на добър час! 

На добър час, доброволци от група Б21 

Какво ще ми липсва от България? 

(споределено от доброволците от група Б21) 
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 Благодаря за чудесната година в училище 

Изглежда невероятно, че е изминала почти година, откакто дойдох да преподавам в Ямбол. Още по-шокиращо е, като си по-
мисля, че само след броени дни учебната година ще свърши и аз ще си стягам багажа за Америка! Заедно с багажа си аз знам, 
че ще взема  всички спомени, които сме преживели заедно в последните месеци и сезони. 

Миналото лято започна с моето преместване в  Ямбол и последващо пътуване до морето с  всички учители. Отначало бях  
доста притеснена от новото място, където не познавах никого. Но когато разбрах колко открити и дружелюбни са всичките 
ми нови колеги, започнах да се отпускам и да се наслаждавам на красивото море и на тяхната чудесна компания. Прекарвах-
ме дните си на плажа, практикувахме йога, медитации и най-вече – правехме тен. После вечеряхме заедно, а в последната 
вечер ми дадоха училищна униформа и така станах официален член на училище  „Петко Рачов Славейков”. 

След почивката беше време да се връщаме в Ямбол и да започваме работа в Детския университет. Въпреки че  имахме часове, 
все пак беше лято и всички бяхме готови да се забавляваме. Чествахме различни празници и изиграхме множество игри. За 
мен това беше и първата възможност да се срещна с някои от учениците и колегите си. Прекарахме си чудесно, а и можах да 
видя предварително някои от талантите, с които щях да се срещна по-късно в класната стая. 

Есента беше много специално време за нашето училище. През септември започнахме училище с тържествено откриване. 
Имаше песни и танци и може да се каже, че всички бяха нетърпеливи да започнат уроците. Колкото повече минаваха дните, 
толкова повече опознавах моите ученици и училището. Това беше много вълнуващ период за мен. Започнах да се превръщам 
от „новата Тара” в  Джанел, както и да осъзнавам специфичната индивидуалност на моите ученици. През октомври ние всич-
ки работихме заедно, за да организираме HALLOWEEN. Учениците бяха облечени в чудесни костюми и показаха своите изря-
зани тиквени фенери. Беше чудесно и всички се забавляваха с типичните за Хелоуийн игри. 

Дните минаваха, есента се смени със зимата и вече наближаваше Коледа. Всички очаквахме  с  нетърпение  зимната вакан-
ция, но не и преди да се е състоял един от най-впечатляващите коледни концерти, който някога съм виждала. Всички учени-
ци работиха усърдно и направиха чудесно шоу, показвайки скритите си таланти. Нямах представа, че моите ученици имат 
толкова много дарби и бях удивена колко добре те могат да пеят, да танцуват, да свирят на инструменти! Беше невероятно за 
гледане шоу! А посрещането на Коледа с моите колеги ми показа, че и много от тях имат скрити танцови умения. Тази нощ аз 
определено научих едно-две неща за това  как наистина се играе хоро! 

И така -  вече сме пролет и дните се изнизват. Годината си отива толкова бързо – не мога да повярвам, че вече е април и ни 
остават само няколко месеца заедно. Благодаря на моите ученици за упоритата им работа. Те са толкова даровити, че с нетър-
пение очаквам да чуя за удивителните неща,които те ще направят в бъдеще. Пожелавам им късмет! На колегите благодаря за 
тяхната подкрепа и приятелство. Вие сте великолепни преподаватели и енергията и атмосферата, които създавате в училище, 
са уникални и вдъхновяващи! 

Моето време в България беше едно  чудесно пътуване. Това беше незабравимо преживяване и аз знам, че ще го пазя грижли-
во и ще го помня през целия си живот! 

Въпреки че скоро напускам тази страна, знам, че вземам със себе си всички вас и времето, което споделихме заедно. 

Благодаря ти за прекрасната година, “Петко Славейков”  

Джанел Хенегън – доброволка от група Б21 

 

 



Стр. 9 Бюлетин за партньори 

Отчет на дейностите по Инициативата за превенция на ХИВ/СПИН 

В няколко поредни броя на Бюлетина ви информирахме за успехите на доброволците и 
техни партньори при разработването на различни дейности по инициативата за превенция 
на ХИВ/СПИН. Тази инициатива беше финансирана чрез Корпус на мира – Вашингтон.  

Ето и обобщените цифри и факти за постигнатото в периода май 2008 – март 2009: 

∗  усвоени $99,132 за провеждане на обучения, финансиране на малки проекти и дейности 
по ХИВ/СПИН превенция и образование; 

∗ обучени 79 доброволци и 50 местни партньори (младежки лидери, учители);  

∗ организирани  и осъществени повече от 70 кампании, дейности и обучения по 
превенция на ХИВ/СПИН; 

∗ финансирани и осъществени 14 малки проекта;  

∗ около 69 000 младежи и 2200 учители, педагогически съветници, служители в младеж-
ки домове, читалища и общини  развиха умения и придобиха знания в областта на ХИВ/СПИН; 

∗ отпечтани и раздадени в училища, младежки центрове, общини 7000  наръчници, постери, брошури, лепенки и други 
печатни материали;  

∗ направени 100 копия на филми на ХИВ/СПИН тематика и раздадени на училища, младежки центрове, общини и НПО. 

 Бъдещи планове:  

∗ Доброволците и техните партньори ще използват наличните материали , за да организират ХИВ/СПИН дейности;  

∗ В обученията, организирани от Корпус на мира, ще бъдат използвани ресурсите, разработени през изминалата година – 
сесиини планове, информационни материали и филми; 

∗ Обучените доброволци и български партньори ще продължават да работят в своите общности като привличат и обучават 
нови хора.  

 

Интересно:  http://www.vbox7.com/play:e81ded32  (Клип и песен на български, направени от ученици от Павликени) 

Програма на Корпус на мира за подпомагане на малки проекти SPA 

Програмата за подпомагане на малки проекти действаше в България от 1993 до 2009 година. Бяха подкрепени 494 проекта на 

обща стойност $1,606,700, които бяха оползотворени съвместно с българските училища, читалища, детски домове, общини и 

неправителствени организации.  

От тях 180 бяха с участие на доброволци от програма “Образование” - за оборудване на центрове за изучаване на английски 

език и ресурсни центрове,  както и образователни лагери, ресурсни центрове.  

111 проекта бяха с участието на доброволци от програма “Местно и организационно развитие” - за изграждане на спортни 

центрове, туризъм, облагородяване на градската среда, 98 — с участието на доброволци от програма “Околна среда”  - за еко-

пътеки и  опазване на околната средаreм 62—с участието на доброволци от програма “Местно икономическо развитие” - за 

бизнес обучение, опазване на културното наследство и занаятите,  пестене на енергия и вода. 

43 проекта бяха с участието на доброволци от програма “Младежко развитие” - за създаване на младежки центрове, спортни 

и летни лагери, обучение на деца и младежи в неравностойно положение. 

В допълнение, програмата за Подпомагане на малки проекти финансира участието в семинари за работа по малки проекти на 

600 българи в периода 2000 – 2009 година. 



Стр. 10 Година 5, брой 15 (лято) 

На 7 април 2009 беше подновено Споразумението за сътрудничество 
между Корпус на мира на САЩ и Министерство на икономиката и 
енергетиката.  Г-жа Лезли Данкън, Директор на Корпус на мира за 
България и г-н Петър Димитров, Министър на икономиката и 
енергетиката, подписаха новото споразумение на официална 
церемония в сградата на министерството.  Двете страни изразиха 
задоволство от ефективното си сътрудничество, обсъдиха постигнатите 
успехи и възможностите за по-натъшно сътрудничество с Програма 
«Местно и организационно развитие» на Корпус на мира.  Министър 
Димитров даде висока оценка на подкрепата, която доброволците от 
програмата оказват на местните власти и неправителствените 
организации  в усилията им да подпомагат изграждането на 
гражданско общество в България.  

Община Павликени, по случай деня на българската култура и писменост, награди 
Алисън Бел, учител по английски език в СОУ «Бачо Киро» с Почетния знак на 
Кмета на Общината инж. Ангел Генов, който се връчва за особенни заслуги към 
Общината. На него е изобразен гербът ни и девиза на град Павликени "Античен и 
вечен"! Алисън Бел заслужи уважението и почитта на нашите граждани със своята 
всеотдайност в работата с нашите деца – бъдещето на Община Павликени! 
Благодарим на Бог , че ни дари с такова умно, трудолюбиво и добро момиче, което 
ще остави траен спомен в сърцата на павликенци! Бог да я пази! 

Ганчо Александров— 
Гл. експерт култура и вероизповедания — Община Павликени 

Изключителен международен успех за  Емил Тодорoв от  
Българско дружество за защита на птиците, Свищов 

Наградени доброволци и партньори 

Корпус на мира на САЩ в България има дългогодишно успешно сътрудничество с 
Българското дружество за защита на птиците. Свищовския клон на организацията 
има успешен опит в работа с двама доброволци от програма “Местно и организаци-
онно развитие” – Макс Уудс (2005-2007) и в момента - Елизабет Уиланд. 

Имаме удоволствието да споделим една чудесна новина за голям международен 
успех на Емил Тодоров – регионален координатор на организацията в Свищов и 
сутрудник на доброволците от Корпус на мира. 

На 13 май 2009 г. в Лондон, Великобритания, Нейно кралско височество принцеса 
Анна връчи една от най-престижните световни награди за природозащита – Награ-
дата Уитли, на Емил Тодоров от Българско дружество за защита на птиците (БДЗП) 
за работата му с общностите по долното течение на река Дунав за опазването на хиляди мигриращи и гнездящи птици.  

Емил Тодоров, регионален координатор на Българското дружество за защита на птиците – Свищов, получи своята награда на 
церемония в Кралското географско дружество в Лондон, организирана от Природен фонд Уитли – благотворителна органи-
зация, която раздава международни природозащитни награди.Тази награда доказва заслугите на Емил за подсигуряване на 
нови природни убежища и защита на огромните ята птици, които използват река Дунав и нейните влажни зони за гнездене и 
миграция.   

Наградите Уитли се раздават всяка година от 1994 г. до днес. Тяхната цел е да открият, спонсорират и обнадеждят водещи 
природозащитни лидери и техните екипи. Тази година почти 100 човека се състезаваха за място на финала на Наградите Уит-
ли. Наградата включва субсидия за природозащитен проект в размер на 30 000 £, надписан плакет, членство във влиятелна-
та организация на спечелилите награда Уитли и възможност да кандидатства за нова субсидия от Природен фонд Уитли. 

Коментирайки успеха на Емил Тодоров, създателят на фонда и председател на журито Едуард Уитли, каза: „Целта на награ-
дите Уитли е да открива и подкрепя природозащитници, чиято визия, страст, отдаденост и лидерски качества водят до вдъх-
новяващи .”  

Програма «Местно и организационно развитие» 

Подписване на споразумението 



Как да помагаме и учим едновременно – нова инициатива на Корпус на мира 

Всички от вас, които са присъствали на последния семинар на Корпус на мира по 
разработване и изпълнение на малки проекти в общността, вероятно си спомнят, че 
отделихме доста внимание и фокусирахме нашите презентации върху това как да 
мобилизираме ресурсите на самата общност, а не как да напишем проект, с който да 
спечелим финансиране от външен донор.  За тази промяна бяхме готови отдавна – 
България е страна с възможности и, ако не всички, то повечето ресурси са тук и е въпрос 
на умелото им използване. Как да мобилизираме самата общност и по най-ефективния 
начин да използваме всичко, което имаме като човешки и материални ресурси? Това е 
големият въпрос, който си задават американските доброволци и българските им колеги, 
които работят с тях. Тази промяна съвпадна и с инициатива на колегите от Вашингтон, 
които издадоха един наръчник за започване на подобна дейност 

Няма един универсален отговор. Най-напред вероятно е желанието да помогнеш. И така, 
няколко служители от Корпус на мира в София решихме да видим как на практика можем 
да направим нещо малко за тези, които са нуждаещи се, но да не е свързано непременно с 
пари. На Великден посетихме “Дневен център за деца в риск 16 +”. Занесохме 
традиционните храни и напитки на децата. Или деца не е най-точната дума, защото много от тях имаха опит за повече от 
един живот. С не толкова много положителни емоции, за съжаление. Запознахме се, говорихме, поразпитахме ги какви 
интереси имат и ако имаха средства—за какво биха ги дали – български език, чужди езици, компютър, и т.н. Повечето 
отговориха курсове по английски и компютър. 

Миналата събота започнахме с английския – много малко от нас сме виждали подобен ентусиазъм у обучаеми. Някои от тях 
бяха станали в 4 сутринта, за да отидат на смяна в “Чистота”, други се прибираха от работа (от не толкова благоприлична 
професия), трети нямаха работа изобщо, но вярваха, че този курс ще им помогне. Не сме наивни, може би на следващото 
занимание няма да има никой. Ще видим. Но със сигурност ще ни остане опитът и ако сега не го направим по най-
ефективния начин, не бива да се отказваме и ще опитаме пак. Ние не сме професионални социални работници и нямаме опит 
в работа с деца в риск. Но пък имаме желание. Все пак това е само началото. То ни дава и увереността, че учим и по този 
начин сме и по-полезни на доброволците. Колкото до английския, той е по-скоро умението, с което всички ние можем да 
бъдем полезни. Голямата ни цел е по-различна, а тя е духовна и емоционална подкрепа на тези, които имат нужда. 

 

Стр. 11 Година 5, брой 15 (лято) 

Доброволци и сътрудници работят с лидерите на утрешния ден 

Всеки от вас е виждал подобна картина в началото на службата на един доброволец – група деца да го зяпат или да му 
подвикват, докато минава по улиците на път към дома си. Понякога му знаят името, понякога—не. С времето, те стават 
негови естествени учители по български език, той също научава техните имена и започват да водят истински разговори. Друг 
път играят заедно на топка или доброволецът ги кани в двора си да рисуват с неговите тебешири. След време се запознава и с 
техните братя и сестри, лели и родители. Доброволецът започва да ги окуражава да ходят на училище, да им помага с уроците 
да станат по-знаещи и можещи и да имат големи мечти. 

А като дойде моментът, в който трябва да си тръгне, и той, и те заронват сълзи. Защото  връзката им е станала толкова силна 
и толкова са си повлияли един на друг, че им е мъчно да се разделят. Без значение от коя програма е доброволецът, младите 
хора заемат основна част от службата му. Тогава защо Корпус на мира се фокусира върху “инициативата” Младежко развитие 
и какво всъщност означава това? 

През 50-годишната история на Корпус на мира доброволците неизменно са работили с млади хора и са променяли техния 
живот. Било то в класни стаи и младежки центрове или в неформални среши. По света има много повлияни от доброволци от 
Корпус на мира младежи, които сега са въодушевени учители, обществени деятели, президенти, отдадени родители и тн. С 
времето, организацията разбра, че това е област, предоставяща много възможности и е от стратегическо значение. 

В началото на 90-те години, организацията започна инициатива Младежи в риск, която след години прерасна в 
инициативата Младежко развитие. Това означава, че възможностите, уменията и участието на младежта като ресурси и 
партньори на доброволците се подкрепят във всички проекти, програми и във всички страни по света, където Корпусът има 
представителство.  

Корпус на мира има отделна програма «Младежко развитие». Смисълът й е да помага на младите хора да развият 
потенциала си, за да са подготвени за ролите си като възрастни и да бъдат активни участници в живота на своите общности.  
А това е важно, защото през последните години броят на младите хора в развиващия  се свят се е увеличил и може да се каже, 
че те са основните “клиенти” (или целева група) на Корпус на мира.  

Иван Христов, асистент на програма Младежко развитие в Корпус на мира България, ни дава интересна гледна точка по 
темата:  “Точно затова ми харесва да съм част от програма «Младежко развитие» в Корпус на мира България. Не мога да 
разгранича доброволците от сътрудниците и от персонала – всички ние сме едно и работим в една посока” – казва той. 



Уважаеми български колеги и сътрудници на доброволците от Корпус на мира, бихме искали да Ви представим една 
инициатива на доброволците, които организират превантивна дейност сред младите хора, свързана с трафика на хора – 
трафик с цел работна и сексуална експлоатация, както и на търговия с деца. 

Бихме искали да окуражите децата и младите хора, с които работите да участват в конкурса за създаването на “Тематичен 
комикс”  - една рисунка или серия от рисунки, които пресъздават една от следните идеи: 1. експлоатацията на хора е 
престъпление и се наказва от закона; 2. как да предпазим младите хора от подобен проблем; 3. как да разпознаваме 
трафикантите на хора и фалшивите, но привлекателни обяви за просперитет в друга държава. Комикса/рисунката трябва да е 
с размери 21,6 х 28см и може да бъде цветна или черно-бяла. Изпратете го по пощата или e-mail до края на месец юни на 
адрес: ihristov@bg.peacecorps.gov, Fax: +359 2 81 82 199 или София, ул. “Пирински проход”, Корпус на мира, Иван Христов. 
Ако имате въпроси, се обръщайте на тел. 0885-416-544. 

Комиксите ще бъдат един добър ресурс, за да се започне дискусия и да се образоват младите хора относно това престъпление. 
Комиксите ще бъдат отпечатани и разпространени сред училища, НПО и домове за деца, лишени от родителска грижа из 
цялата страна. Направете усилията на вашите деца достояние до всички местни медии. 

Очакваме комиксите на вашите деца и Ви желаем късмет в конкурса! 

Конкурси Конкурси Конкурси Конкурси 

Стр. 12 Бюлетин за партньори 

Фондация „Америка за България” в подкрепа на летните програми  

Фондация „Америка за България” би искала да подкрепи проекти, които предоставят свободен достъп и възможност на 
ромските деца за добро обучение. След като през последните 10 години работих по различни програми за ромите (Корпус на 
мира, Фулбрайт, ЮНДП в София и ИОМ в Женева), както и програмен мениджмънт с Американското правителство (USAID и 
посолството), бях поканена да се върна в България като директор на програми за хора в неравноправно положение. 

Тъй като аз самата съм била доброволка, вярвам че доброволците имат уникален достъп и поглед за техните общности и бих 
искала да поканя всички доброволци, работещи с ромски организации да се свържат с мен. По-точно, ние търсим 
доброволци, които в момента се занимават с подготовката и изпълнението на летни програми.  

Моята контактна информация е: sperrine@americaforbulgaria.org 

Благодаря, 

Сара Перин 

Директор на програми за хора в неравноправно положение  

Фондация “Америка за България” 

Участници в летен спортен лагер, организиран от доброволец от Корпус на мира 



                               Да се приготвим за ползотворно и приятно лято 

За много българи лятото е време за почивка и пътуване. Много ученици от горен курс на гимназиите се връщат по родните си 
места и търсят различни възможности да прекарат свободното си време с приятели, да научат нещо и да се забавляват.  

Доброволците от всички програми могат да направят за тях неща, които да са приятни и полезни.   

Някои идеи за летни проекти включват: 

∗ Летни езикови курсове за ученици 

∗ Летни лагери и клубове 

∗ Летни езикови курсове за учители и местни жители  

∗ Индивидуални уроци по английски език 

∗ Спортни дейности 

∗ Клубове по четене в училищната или читалищна библиотека 

∗ Други (изработване на училищна украса, почистване, екологични уроци, т.н )   

 В офиса на Корпус на мира могат да се намерят допълнителни материали, лагерни програми, идеи за летни дейности.                                 

Стр. 13 Бюлетин за партньори 

Проучване на резултатите от службата на доброволците в България 

Корпус на мира – България участва в проучване, чиято цел е да документира резултатите от службата на доброволци от Кор-
пус на мира върху техните български партньори.   

Проучването ще се проведе през месец юни 2009 година и ще се фокусира в измерването на резултатите от работата на доб-
роволци от програма “Образование” по две от стратегическите цели на Корпус на мира: 

• Цел 1: Да помага на страните-домакини, като им осигурява обучени доброволци; 

• Цел 2: Да помага на народите по света да опознаят американския народ. 

Информацията за резултатите от дейността на доброволците ще бъде събрана от независима агенция – Synovate – чрез ин-
тервюта с хора, които са живели и работили с доброволци между 2004 и 2009 година:   

Колеги от училищата (директори, сътрудници, колеги, и др.) 

Други хора, ангажирани или повлияни от работата на доброволците (ученици, участници в лагери, и др.) 

Членове на приемни семейства (от предварителния период на обучение).  

Ще бъдат интервюирани около 90 човека от 22 населени места, както и представители на Министерство на образованието и 
науката. 

Проучването в България е част от световно проучване, чиято цел е да събере информация за това доколко Корпус на мира 
постига целите, които си е поставил като организация.   

След приключването на проучването, данните ще бъдат обобщени и вие ще имате възможност да се запознаете с тях. 

Вярваме също така, че те ще ни дадат възможност да планираме бъдещата си дейност така, че да постигаме още по-добри 
резултати в сътрудничеството си с нашите български партньори. 



Стр. 14 Година 5, брой 15 (лято) 

 

Американски празници 

и други важни дати 

 

 

4 юли  Ден на независимостта на САЩ 

 

6-7 юли  Конференция на доброволците от 

група Б23 на програма “Образование” 

16-17 юли Заключителна конференция на доброволците от група Б22 

на програми “Местно и организационно развитие” и 

“Младежко развитие” 

24 юли Клетвена церемония на доброволците от група Б25  

Корпус на мира България 

 

 

 

 

Адрес:  София 1680  

ул. “Пирински проход” № 24, п.к. 15 

Тел. 02 8182 100 

Факс: 02 8182 199 

Четвърти юли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Четвърти юли, или Американския ден на независимостта, е един от любимите ми празници. Наравно с многото празненства 
в Америка, първоначалното значение на това събитие се е загубило до известна степен, заместено от барбекю и празненства. 
Разбира се, част от това е каквото Джон Адамс, бъдещия, втори президент на Америка, е имал предвид, когато е заявил: 
“Тържеството трябва да бъде чествано пищно и с парад, шоу, игри, спорт, гърмежи, камбани, огньове, и светлини, от единия 
до другия край на този континент, отсега нататък и завинаги.” 

Декларацията за независимостта от Великобритания е приета на 4 юли 1776. Разбира се, англичаните не признават суверени-
тета на Америка до 1783 – след дълга революция. От този ден, обаче, ежегодно се провеждат празненства  за отбелязване на 
приемането на Декларацията за независимостта. В цялата държава има паради, концерти, спортни състезания и фойерверки. 

Както вече споменах, това е един от любимите ми празници в Америка. Традиционно, аз и моите приятели купуваме фойер-
верки преди празника. След това се събираме със семействата и правим барбекю и  воден бой. Вечерта ядем кейк и палим 
фойерверки за няколко часа. Възрастните тичат навътре и навън по улицата да палят фойерверките, докато децата озаряват 
вечерното небе с  бенгалски огън.  Направо обожавам това. 

Това ще бъде четвъртия 4 юли, който празнувам в България  – далече от приятелите и семейството ми. Много ми липсват 
празненствата с тях , но моите български колеги и сътрудници никога не забравят да ми пожелаят нещо на нашия празник на 
Независимостта. Винаги съм обичала времето прекарано в България и не бих го сменила за храна и фойерверки. Сигурна 
съм, че отново ще изкарам още един незабравим Четвърти тук на Балканите. 

Ейприл Гибсън, доброволка от група Б18  


